
平成 31 年 2 月 4 日 

医療法人積善会 猪原病院 

医療法人積善会 一般事業主行動計画 

 

《行動計画策定の動機・背景》 

 従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、その能力を十分に発揮できるようにするために、次の行動計画を策定する。 

《行動計画》 

１． 計画期間 

  平成 31 年 4 月１日～令和 3 年３月３１日(２年間) 

２． 内容 

目標１ 

育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備 

<対策> 

育児休業終了後、職場復帰しやすくするため、幼児を受け入れする 

保育室を、その要求に合わせ、充実を図る。 

目標２ 

出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施 

<対策> 

再雇用を希望する退職者については、基本的に全員受け入れることとし、処遇についても、 

退職者の要望を極力取り入れることとする。 

《行動計画の公表と従業員の周知について》 

<従業員の周知について> 

社内通達により周知する 

 

 

 

 

―以上― 


